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تمرکز بر کتاب و کلاس 
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استفاده از چند رسانه ای و مخصوصا ویدیو5.

حرکت از یادگیری خطی به یادگیری انتخابی6.
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سه سوال اصلي

به کجا می خواهیم برسیم؟◼
چگونه به آنجا برسیم؟◼
چگونه بفهمیم که رسیده ایم یا نه؟◼
احتیاج به یك روش سیستماتیك و ◼

.حساب شده دارد
.نقطه شروعِ بحث ایجاد دوره می باشد◼
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مدل دستور
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طرح تدريس : پيشنهاد
دانشجو محور و فعاليت محور
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طرح تدريس : پيشنهاد
دانشجو محور و فعاليت محور

تهیه محتوای الکترونیکی
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طرح تدريس : پيشنهاد
دانشجو محور و فعاليت محور

تهیه محتوای الکترونیکی
ارتباطات و فعالیتهای برخط
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طرح تدريس : پيشنهاد
دانشجو محور و فعاليت محور

تهیه محتوای الکترونیکی
ارتباطات و فعالیتهای برخط

رصد و ارزیابی کامل روی سامانه
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طرح تدريس : پيشنهاد
دانشجو محور و فعاليت محور

تهیه محتوای الکترونیکی
ارتباطات و فعالیتهای برخط

رصد و ارزیابی کامل روی سامانه
با حضور استاد در کلاس زنده به عنوان راهنمای همراه
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کارگاه روشهاي نوين ياددهي و 
يادگيري

یالکترونیکروشبرتکیهبا
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محتواي کارگاه طراحي شده

دوره طراحی تدریس و مدل دستور1.

دوره اهداف یادگیری، طراحی منابع آموزشی و انواع آن در سامانه 2.
آموزشی

دوره تهیه سناریوی تدریس و ویدیوهای آموزشی3.

ه دوره یادگیری فعالیت محور و دانشجو محور و اجرای آن در سامان4.
آموزشی

دوره رصد و ارزیابی5.
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اهداف کارگاه
هدف کلی◼

یادگیری و توانمندسازی برای تدریس موثر بر اساس -آشنایی اساتید با روش های نوین یاددهی❑
محورروش فعالیت محور و دانشجو 

بخشهای کارگاه◼
تئوریهای یادگیری و طراحی تدریس❑
تکنیکهای یادگیری فعال انواع ❑
تدریس راهبردهای ❑
تعیین اهداف دوره و سیلابسنحوه ❑
ویدیوی تعاملی-تهیه ویدیوی باکیفیتنحوه ❑
کلاس معکوس❑
استفاده از سامانه یادگیری الکترونیکینحوه ❑
طراحی و اجرای فعالیت ها برای یادگیرینحوه ❑
دورهطراحی و اجرای ارزیابی نحوه ❑
بازی گونه سازی❑
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ثبت نام در کارگاه
https://bit.ly/registerkargah

تخفیفبانامثبتکلید
register990122:تهراندانشگاهگواهیهمراهبه

audit990122: فقط استفاده از منابع درسی–بدون گواهی 
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روش اجرا
مفید برای تدریس( منابع)تهیه محتوای 1.

(aویدیوی استاد به همراه توضیحاتش: بهترین
(bمقدار تهیه ویدیوها به نسبت یك سوم زمان کلاسها
(c ساعت10به عنوان مثال برای درس دو واحدی
(d دقیقه14تا 8در قطعه های ویدیویی بین
(eقرار دادن منابع روی سامانه

درخواست انعکاس بر منابع2.

طراحی تمرین و تکلیف در رابطه با درس3.
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روش اجرا
برگزاری کوئیزهای برخط4.
فیدبك به پاسخهای آنها5.
ده با برگزاری کلاس زنده برای رفع اشکال و بحث و گفتگوی زن6.

دانشجویان
(a به میزان یك هشتم جلسات کلاسی
(b مثلا برای درس دو واحدی

در آخر طراحی روشهای ارزیابی از آموخته های دانشجویان7.
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کلاس چرخشي
Flipped Classroom

(خارج از کلاس)تدریس به صورت الکترونیکی 
بحث و گفتگو و حل تمرین در کلاس
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سامانه هاي يادگيري
eLearning Systems
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سامانه هاي مورد نياز

سامانه های یادگیری◼
LMS–سامانه مدیریت یادگیری ❑

LCMS–سامانه مدیریت محتوای یادگیری ❑

Collaboration–همکاری آنلاین ❑

Virtual Class–کلاس مجازی ❑
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LMS - Learning Management System
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LCMS

سامانه مدیریت محتوای یادگیری
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LCMS (Learning Content Management 

System)
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Collaboration
همکاري
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ابزارهاي همکاري
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روشها
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روشها

Asynchronous-غیر همزمان ◼

هر زمان❑
هر مکان❑
کنترل توسط دانش پذیر❑
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روشها

Asynchronous-غیر همزمان ◼

هر زمان❑
هر مکان❑
کنترل توسط دانش پذیر❑

Synchronous-همزمان ◼

زنده❑
تحت کنترل استاد❑
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Virtual Class-کلاس مجازي 

قابلیتها◼
چت و پیامدهی لحظه ای❑
رای گیری❑
وایت بورد❑

اشتراک گذاری صفحه◼
کنفرانس صوتی◼
کنفرانس ویدیویی◼
...تالار گفتگو و –غیر همزمان ◼
امکان تهیه آرشیو و ضبط جلسه◼
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کلاس زنده ادوبي کانکت
Adobe Connect

Virtual Class
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اجزاء کلاس زنده

چیدمان◼
وضعیت اتصال◼
صدا و تصویر◼
ضبط جلسه◼

◼Pods
سطوح کاربر◼

❑Host

❑Presenter

❑Participant(نحوه فعال کردن امکانات)
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Layout-چيدمان 
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Audio Setup Wizard
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(Meeting menu item)ضبط جلسه 
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Pods
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◼Pods
سطوح کاربر◼

❑Host

❑Presenter
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-فاطمی نهونودفروردين

با تشکر
.لطفا راهنمايي بفرماييد

omid@fatemi.net

cio@ut.ac.ir
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يادگيري 
کيالکتروني
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استاد در کلاس سنتي

دانای کلاس: گوینده اطلاعات ◼
جزوه درسی / معلم کتاب ◼
هماهنگ کننده کار گروهی ◼
حاکمی با استبداد خیرخواهانه ◼
جزیره منفك آموزشی◼
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استاد تسهيل گر

راهنمایی در کنار : تسهیل کننده یادگیری◼
د معلمی که درس هایش را بنا به واقعیت و منابع اطالعاتی روز آم◼

تهیه می کند 
مدیر اطلاعات وتشکیل دهنده تیم های مشارکتی ◼
ناخدای دانش، تحسین کننده وتوسعه دهنده الگوهای یادگیری◼

درطول زندگی 

عضوی از اجتماع یادگیری◼
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تحول ديجيتال
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Digital Technology
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Google Duplex
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تغيير رويکرد نسل جديد
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تغيير رويکرد نسل جديد
اتصال دائم به اینترنت ◼
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تغيير رويکرد نسل جديد
اتصال دائم به اینترنت ◼
داشتن گوشی های هوشمند  و تبلت◼
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خود یادگیرنده◼
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